教学科研岗位设置及津贴标准

	岗位类别
	岗位职责与任务
	津贴标准(单位:元/年)

	教授        (研究员)      岗位1
	1. 近3年独立（或作为第一署名人）在核心期刊上发表学术论文年均2篇； 

2. 主持省部级以上科研项目或重大横向科研项目1项；
3. 每年至少指导博士生1名；

4. 承担研究生或本科生教学工作量年均周6课时。
	50,000

	
	1．近3年独立（或作为第一署名人）公开发表学术论文年均3篇（其中2篇须发表在核心期刊上）；

2．主持省部级以上科研项目1项；
3．每年至少指导博士生1名；
4. 承担研究生或本科生教学工作量年均周3课时。


	

	教授        (研究员)      岗位2
	1．近3年独立（或作为第一署名人）发表学术论文年均2篇（其中1篇须发表在核心期刊上）； 

2．主持校级规划项目以上科研项目1项；
3．每年至少指导博士生1名（非博士点除外）；

4. 承担研究生或本科生教学工作量年均周6课时。
	42,000

	
	1．近3年独立（或作为第一署名人）在核心期刊上发表学术论文年均2篇；

2．主持省部级（或相当级别）科研项目1项；
3．每年至少指导博士生1名（非博士点除外）；
4．承担研究生或本科生教学工作量年均周3课时。


	

	教授        (研究员)      岗位3
	1．近3年独立（或作为第一署名人）在核心期刊上发表学术论文年均1篇； 

2．主持教学、教改或其他科研项目1项；
3. 每年至少指导研究生1名；

4. 承担教学工作量年均周8课时。
	35,000

	
	1．近3年在核心期刊上发表学术论文年均2篇；

2．主持校级规划项目以上科研项目1项；
3．每年至少指导研究生1名；
4．承担研究生或本科生教学工作量年均周4课时。

注：如果第3条任务未能完成，则第2条要求发表学术论文年均3篇（其中至少2篇发表在核心期刊上）。


	

	副教授      (副研究员)    岗位1
	1. 近3年公开发表学术论文年均1篇；

2. 校级以上教学、教改及其他科研项目成员；

3. 指导研究生1名；

4. 承担教学工作量年均周10课时（专业课年均周6课时）。
	32,000

	
	1．近3年公开发表学术论文年均2篇，其中1篇发表在核心期刊上； 

2．省部级（或相当级别）科研项目成员；

3．每年至少指导研究生1名，或承担研究生或本科生教学工作量年均周4课时。
	

	副教授      (副研究员)    岗位2
	1．近3年发表学术论文年均1篇（含入选院级以上学术会议的论文）；

2．院级教学、教改及其他科研项目成员或指导研究生1名；

3．承担教学工作量年均周10课时（专业课年均周6课时）。

注：如果第2条任务未能完成，则第1条要求公开发表学术论文年均1篇。
	30,000

	
	1． 
	

	
	1．近3年在核心期刊上发表学术论文年均1篇； 

2．校级规划项目以上科研项目成员；

3．每年至少指导研究生1名，或承担研究生或本科生教学工作量年均周4课时。
	

	讲师        (助理研究员)  岗位
	1. 近3年提交学术论文年均1篇；
2. 承担教学工作量年均周10课时。
	25,000

	
	1．近3年公开发表学术论文年均1篇；

2. 承担教学工作量年均周6课时。
	

	助教        (研究实习员)  岗位
	1．承担教学工作量年均周10课时；

2．参与一定的科研工作。
	18,000


备注：

1．符合下列条件之一并具有教授（研究员）职称者可申请教授(研究员)岗位1：

（1）国家“百千万人才工程”中的第一、二层次人员； 

（2）教育部“长江学者奖励计划”中的特聘教授或获得“长江学者成就奖”的人员；

（3）教育部人文社会科学重点研究基地主任；

（4）教育部“高校青年教师奖”获得者；

（5）人事部“有突出贡献的中青年专家”；

（6）国家级重点学科带头人；
（7）国家级教学名师奖。

2．符合下列条件之一并具有教授（研究员）职称者可申请教授(研究员)岗位2：

（1）省级教学名师奖；

（2）北京市重点学科带头人；

（3）硕士点及学校重点发展学科学术带头人；
（4）博士研究生导师。

  3．已经具有教授（研究员）职称者可申请教授（研究员）岗位3。

  4．一般情况下，55岁以下的教授、副教授原则上每学年至少为本科学生讲授一门课。

  5．教学评估成绩必须在合格以上。

  6．其他形式的研究成果可进行相应折算。
党政管理岗位设置及津贴标准
	岗位类别
	岗位职责与任务
	津贴标准   (单位:元/年)

	校级

管理

岗位
	正校
	负责全校工作，认真贯彻学校党委做出的各项决策。制定并实施学校总体发展规划、各项规章制度及年度工作计划等。通过科学的决策和管理，不断提高学校的整体办学水平和效益。
	50,000

	
	副校
	协助正校级领导负责所分管部门的工作，认真贯彻学校党委做出的各项决策。负责制定与分管工作有关的各项规章制度及年度工作计划等。通过科学的决策和管理，不断提高学校整体办学水平和效益。
	42,000

	处级

管理

岗位
	正处长
	完成职务聘任规定的职责后，根据学校的总体发展规划和工作目标，结合本部门的工作实际，在分管校领导的指导下，负责制定并实施本部门的工作计划，解决实际工作中的问题。撰写工作报告、工作总结和重要课题的调研报告等。
	35,000

	
	副处长
	完成职务聘任规定的职责后，根据本部门的工作计划和工作目标，协助处长负责起草所分管工作的工作方案并组织实施，解决分管工作中的问题。撰写工作报告、工作总结和重要课题的调研报告等。 
	30,000


	正  科  长
	根据本单位的工作计划和规定，负责所在科室的管理工作和专门业务工作，独立起草一般性公文或独立撰写业务性文件。负责起草本科室的工作计划、工作报告、工作总结。
	25,000

	副  科  长
	
	22,000

	一般管理

干部
	承办具体的管理工作或一般性业务工作，参与起草一般性的公文或撰写业务性文件。熟悉与本职业务有关的政策、法规、规章制度。 
	18,000


备注：

1．有高级专业技术职务而无行政职务的管理人员，岗位津贴标准为30000元/年；有中级专业技术职务而无行政职务的管理人员，岗位津贴标准为24000元/年；有初级专业技术职务而无行政职务的管理人员，岗位津贴标准为18000元/年。

2．有高级专业技术职务而无行政职务的管理人员要求近3年年均发表论文一篇或承担科研项目一项；副处级以上干部,要求两年内发表论文一篇或参加科研项目一项。

3. 教辅岗位职责与任务参照党政管理岗位职责与任务要求执行。

