关于申报2007年用人计划的通知

各单位：

为了进一步做好2007年接收应届毕业生和引进高层次人才的工作，改善我校教师队伍结构，提升教师队伍学历层次，优化我校人力资源合理配置，贯彻教育部关于提高教师队伍博士生比例的规定和本科教学评估的要求，根据学校发展规划的总体目标和人才队伍建设的需求，现将2007年接收毕业生的相关要求通知如下：

一、申报2007年用人计划的时间安排

1．请各单位于2006年9月1日前到人事处人事科领取《2007年用人计划申报表》，做好申报用人计划的准备工作。

2．请根据本单位缺编情况，认真填写《2007年用人计划申报表》。（《2007年用人计划申报表》电子版可到人事处网页下载）
3．《2007年用人计划申报表》提交时间为2006年9月15日前。

二、选留毕业生的基本原则

1.优化队伍，按需选留。毕业生的接收应以教学、科研、管理队伍的整体优化为核心，根据学校学科建设和各项事业发展的要求有计划地选留优秀毕业生。

    2.突出重点，统筹兼顾。在毕业生的接收工作中要根据学校发展规划的总体目标，有计划有重点地接收应届毕业生、归国人员，保证学校优势学科、特色学科的需要，兼顾新建学科、交叉学科的发展。

3.公开选拔、公平竞争。在毕业生的接收工作中要坚持公开选拔、平等竞争的原则，使应聘毕业生能够充分真实地展现自我，保证毕业生接收工作的公开、公平、公正。

    ４．严格筛选，择优录用。为确保接收毕业生的质量，要对应聘人选进行严格筛选，通过结构性面试和考察，从基本素养、专业技能等各个方面进行全面考察，综合评定，择优录用。

   三、选留毕业生的基本条件

    1.拥护中国共产党的领导，热爱祖国，坚持四项基本原则；

    2.热爱高校工作，遵纪守法，具有良好的职业道德、奉献精神和敬业精神；

    3.身心健康，品学兼优，具有良好的专业素养和潜力；

    4.教学、科研单位原则上只接收博士毕业生；管理部门接收毕业生应具有硕士（含）以上学位。

5.原则上硕士毕业生的年龄不得超过28岁（含），博士毕业生的年龄不得超过35岁（含）。
6．所选留毕业生要具有完整的学历结构，即硕士应具有学士学位，博士应具有学士和硕士学位。博士、硕士和本科的毕业学校应为教育部部属或省属重点大学。

四、选留毕业生的基本途径

2007年接收毕业生计划经学校批准后，由人事处和用人单位通过各种方式和渠道予以发布。
1. 人事处采取多种措施选拔优秀毕业生

直接走访重点院校，和诸多名校就业指导中心建立良好的联系；参加大型现场招聘会；网上招聘，在本校及其他多所高校的就业网站、研究生就业网等发布人才招聘计划；定向寻才，通过向高校发函、发信、电话联系，直接与毕业生取得联系。

2.各用人单位也要采取积极措施为本部门选拔优秀毕业生

用人单位配合人事处进行选留工作，根据本单位的实际情况，主动了解、收集本部门所需专业的各高校毕业生情况；也可以直接和重点院校就业部门建立联系，由其帮助推荐。    

特此通知。

                                        北京语言大学

                                           人事处

                                     二〇〇六年八月三十日
