北京语言大学人才队伍建设调研提纲
一、调研目的
为推动《北京语言大学“十二五”发展规划纲要（2011-2015年）》的顺利制定，不断优化师资队伍，开拓人才队伍建设的新局面，学校即将开展针对各院系、所、中心的人才队伍建设的调研工作。
二、调研对象
各院系、所、中心人才队伍建设相关负责人及教师代表。
三、调研内容
（一）本单位人才队伍的整体情况（包括专业设置、人员
结构、生师比等）；
 （二）本单位人才队伍建设规划的实施情况；
 （三）对学校“十一五”期间人才队伍建设规划的意见；
（四）对制定学校“十二五”发展规划中人才队伍建设部
分的建议。
四、调研方法
采取普遍调查与个别调查相结合的方式，学校调研组将赴部分相关院系、所、中心实地调研。
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