校人通字[2015]10号
关于发布《北京语言大学项目负责人
岗位设置与管理办法（试行）》的通知
各单位：
为推进学校去行政化改革，减少管理层次，优化职员管理制度，经2015年6月24日校长办公会讨论通过，学校决定取消科级建制，实行项目负责人制，现公布《北京语言大学项目负责人岗位设置与管理办法（试行）》，请各单位按照办法要求，细化各单位项目负责人岗位聘用条件和考核办法，在单位内公示，于7月15日前完成本单位的综合考核工作，在征求主管或联系校领导意见后提出拟聘任人选，与7月20日前报人事处审核、备案。
联系人：董宇 居峰
邮箱：dongyu@blcu.edu.cn

电话：3093 3506

附：1.北京语言大学项目负责人岗位设置与管理办法（试行）

    2.北京语言大学项目负责人审核备案表
                          人事处

                          2015年6月25日

北京语言大学项目负责人岗位设置与管理办法（试行）
为进一步完善北京语言大学岗位聘任制度，转变管理岗位工作理念，简政放权、明晰职责，建设高效率、服务型、国际化的管理队伍，特制订本办法。

一、指导原则
1.简政放权、按需设岗。以实际工作任务为依据，根据工作内容和管理需要，在机关、教学、科研、直属、教辅、后勤各二级单位（以下简称各单位）副处级（不含）以下的党务、行政管理岗位设置项目负责人，项目负责人由各单位根据工作需要予以聘用；

2.明晰职责、淡化身份。明确各单位工作内容，细化各岗位权责，注重实绩，淡化身份，人岗相宜，人尽其能；
3.精简层级、扁平高效。各单位内不再设立科室，取消科级建制，由项目负责人管理协调相关岗位工作； 

4.公开透明、良性递补。项目负责人聘用条件、程序应在各单位内部透明公开，聘用注重个人素质和工作业绩，依据岗位要求，能上能下，薪随岗变，实现良性循环递补。
二、项目负责人岗位设置

1.学校在各单位副处级（不含）以下的党务、行政管理岗位设置项目负责人；
2.机关各单位项目负责人岗位数由人事处根据各单位工作职责和人员现状提出建议，报校长办公会讨论确定；

3.教学、科研、直属、教辅、后勤单位项目负责人岗位数由各单位根据工作需要，原则上按2015年编制核定时明确的党务、行政管理办公室数确定，每个办公室一般可设项目负责人岗1个，项目负责人岗位数应报人事处备案。
三、项目负责人岗位的聘用条件
（一）基本条件
1. 有较高的政治素质和优良的思想品德；
2. 有较强的事业心和良好的职业道德、廉洁奉公、遵纪守法；
3. 有较强的综合协调能力、敢于负责，具有一定的创新精神；
4. 实事求是、团结同事、作风正派、秉公办事、不谋私利。
（二）资格条件
1.原则大专毕业的应工作满七年及以上，本科毕业的应工作满六年及以上，硕士研究生毕业的应工作满四年及以上，博士研究生毕业的应工作满一年及以上；
2.有以往科级任职经历的，可不受上述学历、年限所限；

3.工作能力得到本单位同志认可；

4.各单位可根据工作需要进一步细化聘用条件。
四、项目负责人的聘任程序
1.各单位根据项目负责人岗位数明确聘用条件和考核办法，在单位内公示；
2.各单位自行组织综合考核组，对本单位符合项目负责人岗位条件的人选进行考核，在征求主管或联系校领导意见后提出聘任人选；
3.各单位将本单位聘任人选提交人事处审核、备案；

4.各单位项目负责人的聘任不与行政级别挂钩，不与退休工资待遇挂钩。
五、项目负责人的管理
1.经人事处审核、备案的项目负责人聘期为两年，各单位根据本单位考核办法（应符合学校年度考核相关要求）对项目负责人进行日常管理与年度考核，年度考核合格的可聘任（连任），年度考核不合格的，各单位可根据情况对项目负责人进行调整，在征求主管或联系校领导意见后，说明缘由报人事处审核、备案； 
2.项目负责人因各种原因脱离本岗位工作时间超过三个月的，自离岗之日起自动解聘。

六、本办法自发布之日起施行，原《北京语言大学科级干部管理规定》（校人通字〔2010〕3号）同时废止。
七、本规定由人事处负责解释。  
                                      人事处

                                   2015年6月25日   
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