校人通字[2014]24号
北京语言大学国际汉语教学研究基地

驻基地研究人员管理办法（暂行）
为规范驻基地研究人员的管理，根据学校有关规定及国际汉语教学研究基地（以下简称“基地”）的实际运行情况，校人事处和基地按照“本人自愿、课题支持、基地所需”的基本原则，制定本管理办法（暂行）。
第一条 申请条件
基地是学校面向汉语国际教育学科而设立的专门科研机构。符合下列条件者可申请进驻基地专职从事短期研究工作。

1. 驻基地研究申请人须为我校汉语国际教育学部的正式在编教师或学校其他教学科研单位中与汉语国际教育研究密切相关的教师；

2. 驻基地研究申请人原则上应为主持我校校级及以上在研科研项目的负责人（申请驻基地时间不迟于该项目拟结项日期的前90天）；
3. 无项目的驻基地申请人，须有明确的研究目标和研究计划，并提交基地组织的专家评审并获得通过；

4. 因汉语国际教育科研工作急需而特聘的校外和来自港澳台地区及其他国家的驻基地申请人（下文将来自港澳台地区及其他国家的驻所人员统一简称“境外驻基地研究人员”）。
第二条 申请程序
驻基地研究申请人需填写《北京语言大学国际汉语教学研究基地驻基地研究申请表》，依次报本人人事关系所在单位、国际汉语教学研究基地、人事处审批。校外和境外驻基地研究申请人直接向国际汉语教学研究基地申请，境外人员还需报国际合作与交流处备案审核，待通过后报人事处审批。
驻基地研究申请人申请获批后，应根据所制定的驻基地研究计划，按照计划进行研究。
第三条  驻基地研究人员的类别、数量及时间
驻基地研究人员分为校内人员、校外人员、境外人员。现阶段基地同期驻基地人员，除基地领导外，原则上不超过6人。
1.为保证和促进有关科研人员更为公平、有效地流动，驻基地研究人员的驻基地期限原则上为一年（含）以内；

2.主持国家级科研项目的驻基地研究人员,因未完成科研项目需要延期的，只可提出一次延期申请，延期时间不得超过一年，也不得超过项目的正常项目期；
3.主持省部级科研项目的驻基地研究人员, 因未完成科研项目需要延期的，只可提出一次延期申请，延期时间不得超过半年，也不得超过项目的正常项目期；
4.校内人员驻基地研究期满后回原单位工作满三年后方可再次申请驻基地研究。
第四条  对驻基地研究人员的要求
1. 应遵守基地的各项规章制度，参加基地组织的各项科研与教学活动；

2. 驻基地研究期间应面向基地和全校至少做一次学术报告；

3. 驻基地研究期间原则上不得承担其他单位的教学任务；
4. 驻基地研究期间发表的成果作者单位名称中应加署“北京语言大学国际汉语教学研究基地”；
5. 驻基地研究结束时，应向基地提交一份驻基地研究工作总结报告。
第五条  驻基地研究人员的管理 
1.驻基地研究人员在驻基地研究期间，原单位保留其人事关系。校内驻基地人员除日常管理和工资关系由基地负责外，其他关系（如工会、党团、研究生导师等）仍保留在原单位。
校外和境外驻基地人员管理细则，根据实际情况由人事处、基地、申请人三方另行商定。

2.基地为驻基地研究人员提供：
（1）相应的办公场所使用权；

（2）计算机及相关设备使用权；

（3）图书文献资料使用权；
（4）“驻基地研究人员”名义的对外使用权。
第六条 本规定由人事处、国际汉语教学研究基地负责解释。

第七条 本规定自学校批准之日起生效。
人事处、国际汉语教学研究基地
2015年1月8日

